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.STRA MISION

La consultoria ontologica interviene en empresas,
organizaciones y personas para desarrollar con ellos su poder
de transformacion mediante la generacion de sentido y la
iIncorporacion del aprendizaje de competencias directivas
genéricas, que los habiliten para alcanzar resultados
extraordinarios.

TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL
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nes Somos

En Newfield Consulting somos
lideres a nivel mundial en el
desarrollo de [a Ontologia del
Lenguaje, la certificacion de Coaches
Ontologicos y en la Consultoria
Ontologica por medio de nuestros
programas gerenciales.

Acompanamos la transformacion del

ser humano y su entorno, en las
siguientes areas de accion:

>>>

i

EMPRESA

Construimos equipos de alto
desempeno, a través de
programas empresariales
especialmente disefiados para
los niveles directivos,
gerenciales,
administrativos.Desarrollamo
s liderazgo a traves del
Coaching ejecutivo.
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EDUCACION

Desarrollamos las
competencias
conversacionales de
directivos y su equipo
técnico, asi mismo en los 'y
profesores, estudiantes, y
comunidades educativas en
funcion del proceso de
aprendizaje y la convivencia
escolar.

ESTADO

Facilitamos la transformacion
de organismos estatales, a
través nuestros programas
dirigidos a la alta direccion
publica. Con experiencia en
cada uno de los paises que
conforman nuestra red.
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‘ETORIA

: . s ~ . . ARGENTINA CHILE ESTADOS
Newfield Consulting cuenta con mas de 24 anos de experiencia. Nace en 1996 de la mano de
) ’ _ - BRASIL COLOMBIA UNIDOS
Rafael Echeverria, autor de la propuesta de Ontologia del Lenguaje y Alicia Pizarro, coach M EcU2p o o
ontologica, disenadora de procesos de transformacion. Ambos crean el concepto de la AMERICA  ESPANA PERU

Consultoria Ontologica, como plataforma de intervencion en organizaciones, y ademas VENEZUELA
desarrollan la certificacion en Coaching Ontologico. Hoy, Newfield Consulting cuenta con una red
de coaches de nivel senior en Colombia, Argentina, México, Venezuela, Peru, Estados Unidos
(Miami), Centroameérica, Brasil y Chile.

Hemos desarrollado programas basados en este particular método de consultoria con mas de 50
clientes en todo el mundo. Los resultados con ellos, avalan el poder transformador de nuestras CONSULTORIA
Intervenciones organizacionales. ONTOLOGICA



RAFAEL ECHEVERRIA

PRESIDENTE
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Autor de la propuesta de la Ontoldgia del Lenguaje que da paso alcoaching
ontologico. Socio fundador y presidente de NewfieldConsulting, sociologo de la
Universidad Catdlica de Chile, Doctor en Filosofia de la Universidad de Londres 'y
Doctor Honoris Causa de la Universidad Siglo 21 de Argentina y recientemente
galardonado en honor a su trayectoria en Expocoaching 2020.

Se ha desempenado durante 14 anos como consultor de la Oficina Internacional del
Trabajo (OIT) de las Naciones Unidas, asi como también:

En la Comision Nacional de Ciencia y Tecnologia (CNPq) del Brasil;

Comité Internacional de la Society for Organizational Learning (SOL) que dirige el
Dr. Peter Senge, del MIT.

Fue asesor del Instituto Tecnoldgico de Monterrey, en México, en la formacion de
profesores.

Ha colaborado con el Center for Quality of Management (CQM), en Boston, en el
diseno de programas de formacion a altos directivos en los Estados Unidos.

Es miembro de numero de la World Academy of Art and Science (WAAS).

Mas de 15 libros de estudio e investigacion sobre la Ontologia del Lenguaje y coaching
ontoldgico.

NEWFIELDCONSULTING.COM



ALICIA PIZARRO DOMINGUEZ

SOCIA FUNDADORA'Y DIRECTORA DE LA RED DE NEWFIELD CONSULTING

87119920119

Socia fundadora de Newfield Consulting. Su trabajo se focaliza en el disefo de procesos
de transformacion, aprendizaje y consultoria. Ademas ha contribuido al desarrollo y
difusion de la disciplina del Coaching Ontoldgico en el mundo.

Dirige Newfield Consulting nivel global, y la ECORE, Escuela de Coaching Ontologico de
Rafael Echeverria.

Es Coach Ontoldgica, disefadora y facilitadora junto a Rafael Echeverria de los
programas ABC "The Art of Business Coaching”, impartido en el Hemisferio Norte y
Hemisferio Sur; asi como también el Programa Avanzado en Coaching Ontoldgico. Es
licenciada en Educacion y en Tecnologia Educativa de la Universidad Central de
Venezuela y especialista en Andragogia de la Universidad de Rafael Urdaneta.

En los ultimos 20 afos ha formado mas de 7.000 personas, liderando procesos de
transformacion desde la consultoria y desde la academia iniciando, junto a Rafael
Echeverria, la carrera profesional del Coaching Ontolégico, por medio de los Magisteres
en Coaching Ontoldgico Avanzado impartidos actualmente por la Universidad de San
Sebastian de Chile.

Tambiéen participo en el rediseno de la practica docente del Instituto Tecnologico y de
Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), en México.

NEWFIELDCONSULTING.COM



NUESTRO EQUIPO GLOBAL DE CONSULTORES ONTOLOGICOS s

. Roberto Sanvido . Alejandra Molina . Natalia Calle

Socio Director y Socia y Directora Socia y Directora
Coach Ontolégico Senior Coach Ontolégica Senior Coach Ontolégica Senior
Newfield Consulting Newfield Consulting Newfield Consulting
ARGENTINA ARGENTINA COLOMBIA

Paola Lavarello Miguel Pizarro Maria Paz Rojas Farid Atala Paz Marticorena Teresa Castillo
Coach Ontoldgica Senior Coach Ontoldgico Senior Coach Ontoldgica Senior Coach Ontoldgico Senior Coach Ontoldgica Senior Coach Ontoldgica Senior
Newfield Consulting Newfield Consulting Newfield Consulting Newfield Consulting Newfield Consulting Newfield Consulting

CHILE CHILE CHILE ECUADOR CHILE MEXICO




NUESTRO EQUIPO GLOBAL DE CONSULTORES ONTOLOGICOS

Ana Maria Correa Sandra Carcamo Maria Paz Alvarez Claudia Saldaia Fernanda Morixe Gina D'Alfonso
Coach Ontolégica Senior Coach Ontolégica Senior Coach Ontolégica Senior Coach Ontolégica Senior Coach Ontolégica Senior Coach Ontoldgica Senior
Newfield Consulting Newfield Consulting Newfield Consulting Newfield Consulting Newfield Consulting Newfield Consulting
CHILE CHILE CHILE CHILE CHILE PERU

Franciscco Garrido Eugenia Espinosa Susana Anduiza Adriana Monsalve Marcia Serra Carlos Villanueva
Coach Ontologico Senior Coach Ontologica Senior Coach Ontolégica Senior Coach Ontolégica Senior Coach Ontolégica Senior Coach Ontolégico Senior
Newfield Consulting Newfield Consulting Newfield Consulting Newfield Consulting Newfield Consulting Newfield Consulting

REPUBLICA DOMINICANA MEXICO ESPANA ESTADOS UNIDOS BRASIL MEXICO




CONSTRUCCION DE EQUIPOS
DE ALTO DESEMPENO

generar mas poderosas dinamicas y
un estilo diferente de liderazgo,
basado en las competencias
conversacionales.

COMPETENCIAS DE ot g COACHING EJECUTIVO
LIDERAZGO Y COACHING ~ T %
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Para equipos directivos con su lider. PROG RAMAS,Y TALLE R,ES D E
Busca modificar practicas para CO NSU LTO RlA O NTO LOG | CA

El coaching ontoldgico empresarial produce

Permite que un equipo directivo L a2 | W | transformacion, en personas y equipos. Es un
modifique sus practicas basado en las (WR T tipo particular de interaccion, dirigida por un
competencias conversacionales. Este A & 4 | consultor coach de nivel Senior, que aporta
equipo ademas, por su posicion en la p ' - Pl nuevos sentidos, nuevos caminos de accion,
empresa modela comportamientos y e (73 _' nuevas posibilidades para resolver problemas
genera cambios en toda la organizacion. gue hasta el momento lucian imposibles.

SHADOW COACHING

El trabajo del lider de una organizacion es un
trabajo solitario. Mas alla de las competencias
técnicas, un lider requiere las competencias
humanas que le permitan navegar con
efectividad en esas turbulencias. El coach
ontolégico permite al lider percibir lo que no
puede percibir, y tomar las acciones que lucen
imposibles, en funciéon de su mision.

INTERVENCIONES ADAPTADAS A
PROCESOS DE LA EMPRESA

Ejemplos: Cambios de cultura,
transformaciones digitales, fusiones,
adquisiciones, reducciones o ampliaciones,
cambios de plataforma tecnologica,
procesos de implementacion, crisis sociales
O sanitarias, crisis economicas y mas.



Talleres Breves:
Orientados al Liderazgo

B Gestiéon de Emociones y
Corporalidad del Lider.

B Liderazgo Estratégicoy Toma de
Decisiones.

B Liderazgo Femenino.

Liderazgo Educativo.

Estrategias y Herramientas de
Coaching Ontolégico para la
transformacidén organizacional.

B Diseno Estrategico de Identidad del
Lider.

B Escucha efectiva para la resolucion
de problemas.

TALLERES DE
CONSULTORIA
ONTOLOGICA

Talleres Breves:
Orientados al Aprendizaje de Equipos

Taller de Coordinacidn de Acciones
para equipos de Alto Desempeno.

Arte de la Retroalimentacion en
Equipos de Alto Desempeiio.

Creacion de Confianza en los
Equipos.

Etica Empresarial para equipos y
practicas sinérgicas en el desempeno
colectivo.

Diseno de Conversaciones Poderosas.

Rutinas Defensivas del Callar en Los
Equipos.
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ARGENTINA

Banco de Galicia
Grupo FERRUM
Grupo Techint
Telecom

Grupo Clarin
Universidad Siglo 21
Givaudan

Ternium

Compass

Grupo Arcor

Ernest & Young
Gasnor - Grupo Gasco
Universidad Di Tella
Grupo FV

VENEZUELA

Banco Central de Venezuela
Fondo Comun. Banco Universal
Petroquimica de Venezuela
Pequivén

Intesa

Petréleos de Venezuela. PDVSA
Intevep

Electricidad de Caracas
Siderurgica del Orinoco. SIDOR

Electricidad del Caroni. EDELCA.

CANTV
Givaudan

COLOMBIA

Bancolombia

Sura

Empresas Publicas de Medellin
Grupo ARGOS
Interconexiones Eléctricas SA
Universidad Javeriana
Ocensa

Compass

Oleoducto Bicentenario
Universidad Javeriana
Brigardy Urrutia

Microsoft

Ternium

Amarey

People Excellence

PPG

BRASIL

Comisién Nacional de Ciencia y
Tecnologia . CNPq.

Universidad Catélica de Brasilia
Geosoft

Secretarias de Estado

Saae

Embassa

ECUADOR

Telefdnica
Laboratorio ROCHE
Grupo FV

ESPANA

e Mondragdn
e Corporaciéon Cooperativa

Banesto

Grupo Leche Pascual
Grupo Osborne
Grupo Fagor

Grupo Eroski

Grupo Maier
Gobierno Vasco
Matrici

SRG

Telefénica

Indra

Urssa

Tecnalia

Universidad de Mondragdn

e Mall Plaza

Laboratorios Andrémaco
Electroandina

Minera Centinela
Agrosuper

Walmart

Puerto Coronel

Gasco

Red de Salud de la UC
Casino Marina del Sol
Codelco

Electroandina

IST. Instituto de Seguridad del
Trabajo

INE, Instituto Nacional de
Estadistica

Servicio Civil

MEXICO

Cementos Mexicanos CEMEX
Colgate Palmolive

Oxxo

ITESM Instituto Tecnolégico de
Monterrey

SAP

Grupo FEMSA

Black & Decker
Hylsamex

Frisa

U. Tecnoldégica de Ledn
Grupo Lala

Gobierno de Tabasco

Movimiento ciudadano de Tabasco

Municipalidad de Las Condes

Corporacién de Salud y educacidn

de las Condes
Municipalidad Quillota
Facultad de Medicina, PUC
Red de salud UC

U. del Desarrollo

Derco

Fundacion del Magisterio de la
Araucania

Minera Teck

SAG

Chilecompra

Ministerio de Relaciones
Exteriores

Paris

Johnson’s

Euro Fashion
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CONTACTO

Newfield Consulting
contacto@newfieldconsulting.com

www.newfieldconsulting.com
|| facebook.com/newfieldconsulting || instagram.com/newfieldconsulting ||
https://www.youtube.com/c/NewfieldConsulting_RedGlobal || twitter.com/NFCCoaching ||
linkedin.com/company/newfield-consulting-chile/

CONSULTORIA
ONTOLOGICA




