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La consultoría ontológica interviene en empresas,

organizaciones y personas para desarrollar con ellos su poder
de transformación mediante la generación de sentido y la
incorporación del aprendizaje de competencias directivas

genéricas, que los habiliten para alcanzar resultados
extraordinarios.

TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL

NUESTRA MISIÓN

NEWFIELD CONSULTING
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En Newfield Consulting somos

líderes a  nivel mundial en el

desarrollo de la Ontología del

Lenguaje, la certificación de Coaches

Ontológicos y en la Consultoría

Ontológica por medio de nuestros

programas gerenciales.

Acompañamos la transformación del

ser humano y su entorno, en las

siguientes áreas de acción:
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Quienes Somos

EMPRESA

Construimos equipos de alto

desempeño, a través de

programas empresariales

especialmente diseñados para

los niveles directivos,

gerenciales,

administrativos.Desarrollamo

s liderazgo a través del

Coaching ejecutivo.

EDUCACIÓN

Desarrollamos las

competencias

conversacionales de

directivos y su equipo

técnico, así mismo en los y 

profesores, estudiantes, y

comunidades educativas en

función del proceso de

aprendizaje y la convivencia

escolar.

ESTADO

Facilitamos la transformación

de organismos estatales,  a

través nuestros programas

dirigidos a la alta dirección

pública. Con experiencia  en

cada uno de los países que

conforman nuestra red.



Newfield Consulting cuenta con más de 24 años de experiencia. Nace en 1996 de la mano de

Rafael Echeverría, autor de la propuesta de Ontología del Lenguaje y Alicia Pizarro, coach

ontológica, diseñadora de procesos de transformación. Ambos crean el concepto de la

Consultoría Ontológica, como plataforma de intervención en organizaciones, y además

desarrollan la certificación en Coaching Ontológico. Hoy, Newfield Consulting cuenta con una red

de coaches de nivel senior en Colombia, Argentina, México, Venezuela, Perú, Estados Unidos

(Miami), Centroamérica, Brasil y Chile.

Hemos desarrollado programas basados en este particular método de consultoría con más de 50

clientes en todo el mundo. Los resultados con ellos, avalan el poder transformador de nuestras

intervenciones organizacionales.

HISTORIA

CONSULTORÍA
ONTOLÓGICA
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A R G E N T I N A

B R A S I L  

C E N T R O

A M É R I C A  

C H I L E  

C O L O M B I A  

E C U A D O R  
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E S T A D O S

U N I D O S

M É X I C O  

P E R Ú  

V E N E Z U E L A



RAFAEL ECHEVERRÍA

En la Comisión Nacional de Ciencia y Tecnología (CNPq) del Brasil;

Comité Internacional de la Society for Organizational Learning (SOL) que dirige el

Dr. Peter Senge, del MIT.

Fue asesor del Instituto Tecnológico de Monterrey, en México, en la formación de

profesores.

Ha colaborado con el Center for Quality of Management (CQM), en Boston, en el

diseño de programas de formación a altos directivos en los Estados Unidos.

Es miembro de número de la World Academy of Art and Science (WAAS).

Autor de la propuesta de la Ontológia del Lenguaje que da paso alcoaching

ontológico. Socio fundador y presidente de NewfieldConsulting, sociólogo de la

Universidad Católica de Chile, Doctor en Filosofía de la Universidad de Londres y

Doctor Honoris Causa de la Universidad Siglo 21 de Argentina y recientemente

galardonado en honor a su trayectoria en Expocoaching 2020.

Se ha desempeñado durante 14 años como consultor de la Oficina Internacional del

Trabajo (OIT) de las Naciones Unidas, así como también:

Más de 15 libros de estudio e investigación sobre la Ontología del Lenguaje y coaching

ontológico.

NEWFIELDCONSULTING.COM

PRESIDENTE
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ALICIA PIZARRO DOMÍNGUEZ

Socia fundadora de Newfield Consulting. Su trabajo se focaliza en el diseño de procesos

de transformación, aprendizaje y consultoría. Además ha contribuído al desarrollo y

difusión de la disciplina del Coaching Ontológico en el mundo. 

Dirige Newfield Consulting nivel global, y la ECORE, Escuela de Coaching Ontológico de

Rafael Echeverría. 

Es Coach Ontológica, diseñadora y facilitadora junto a Rafael Echeverría de los

programas ABC “The Art of Business Coaching”, impartido en el Hemisferio Norte y

Hemisferio Sur; así como también el Programa Avanzado en Coaching Ontológico. Es

licenciada en Educación y en Tecnología Educativa de la Universidad Central de

Venezuela y especialista en Andragogía de la Universidad de Rafael Urdaneta.

En los últimos 20 años ha formado más de 7.000 personas, liderando procesos de

transformación desde la consultoría y desde la academia iniciando, junto a Rafael

Echeverría, la carrera profesional del Coaching Ontológico, por medio de los Magísteres

en Coaching Ontológico Avanzado impartidos actualmente por la Universidad de San

Sebastián de Chile. 

También participó en el rediseño de la práctica docente del Instituto Tecnológico y de

Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), en México.

NEWFIELDCONSULTING.COM

SOCIA FUNDADORA Y DIRECTORA DE LA RED DE NEWFIELD CONSULTING
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Socio Director y 
Coach Ontológico Senior

Newfield Consulting
ARGENTINA

Roberto Sanvido
Socia y Directora

Coach Ontológica Senior
Newfield Consulting

COLOMBIA

Natalia Calle
Socia y Directora

Coach Ontológica Senior
Newfield Consulting

ARGENTINA

Alejandra Molina

Coach Ontológica Senior
Newfield Consulting

CHILE

Paola Lavarello
Coach Ontológica Senior

Newfield Consulting
CHILE

Paz Marticorena
Coach Ontológico Senior

Newfield Consulting
CHILE

Miguel Pizarro
Coach Ontológico Senior

Newfield Consulting
ECUADOR

Farid Atala
Coach Ontológica Senior

Newfield Consulting
CHILE

María Paz Rojas
Coach Ontológica Senior

Newfield Consulting
MÉXICO

Teresa Castillo

NUESTRO EQUIPO GLOBAL DE CONSULTORES ONTOLÓGICOS 08



Coach Ontológica Senior
Newfield Consulting

CHILE

Ana María Correa
Coach Ontológica Senior

Newfield Consulting
CHILE

Sandra Cárcamo

NUESTRO EQUIPO GLOBAL DE CONSULTORES ONTOLÓGICOS

Coach Ontológica Senior
Newfield Consulting

CHILE

Claudia Saldaña
Coach Ontológica Senior

Newfield Consulting
CHILE

María Paz Álvarez
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Coach Ontológica Senior
Newfield Consulting

CHILE

Fernanda Morixe
Coach Ontológica Senior

Newfield Consulting
PERÚ

Gina D'Alfonso

Coach Ontológico Senior
Newfield Consulting

REPÚBLICA DOMINICANA

Franciscco Garrido
Coach Ontológica Senior

Newfield Consulting
MÉXICO

Eugenia Espinosa
Coach Ontológica Senior

Newfield Consulting
ESPAÑA

Susana Anduiza
Coach Ontológica Senior

Newfield Consulting
ESTADOS UNIDOS

Adriana Monsalve
Coach Ontológico Senior

Newfield Consulting
MÉXICO

Carlos Villanueva
Coach Ontológica Senior

Newfield Consulting
BRASIL

Marcia Serra



CONSTRUCCIÓN DE EQUIPOS
DE ALTO DESEMPEÑO

Para equipos directivos con su líder.

Busca modificar prácticas para

generar más poderosas dinámicas y

un estilo diferente de liderazgo,

basado en las competencias

conversacionales.

PROGRAMAS Y TALLERES DE 

CONSULTORÍA ONTOLÓGICA

COMPETENCIAS DE 

LIDERAZGO Y COACHING

Permite que un equipo directivo

modifique sus prácticas basado en las

competencias conversacionales. Este

equipo además, por su posición en la

empresa modela comportamientos y

genera cambios en toda la organización.

COACHING EJECUTIVO

El coaching ontológico empresarial produce

transformación, en personas y equipos. Es un

tipo particular de interacción, dirigida por un

consultor coach de nivel Senior, que aporta

nuevos sentidos, nuevos caminos de acción,

nuevas posibilidades para resolver problemas

que hasta el momento lucían imposibles.

SHADOW COACHING

El trabajo del líder de una organización es un

trabajo solitario. Más allá de las competencias

técnicas, un líder requiere las competencias

humanas que le permitan navegar con

efectividad en esas turbulencias. El coach

ontológico permite al líder percibir lo que no

puede percibir, y tomar las acciones que lucen

imposibles, en función de su misión.

INTERVENCIONES ADAPTADAS A
PROCESOS DE LA EMPRESA

Ejemplos: Cambios de cultura,

transformaciones digitales, fusiones,

adquisiciones, reducciones o ampliaciones,

cambios de plataforma tecnológica,

procesos de implementación, crisis sociales

o sanitarias, crisis económicas y más.
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TALLERES DE
CONSULTORÍA
ONTOLÓGICA

Talleres Breves:
Orientados al Liderazgo

Talleres Breves:
Orientados al Aprendizaje de Equipos

Gestión de Emociones y 

Corporalidad del Líder.

Liderazgo Estratégico y Toma de
Decisiones.

Liderazgo Femenino.

Liderazgo Educativo.

Estrategias y Herramientas de
Coaching Ontológico para la
transformación organizacional.

Diseño Estratégico de Identidad del
Líder.

Taller de Coordinación de Acciones
para equipos de Alto Desempeño.

Arte de la Retroalimentación en
Equipos de Alto Desempeño.

Creación de Confianza en los
Equipos.

Etica Empresarial para equipos y
prácticas sinérgicas en el desempeño
colectivo.

Diseño de Conversaciones Poderosas.

Rutinas Defensivas del Callar en Los
Equipos.

Escucha efectiva para la resolución
de problemas.
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Banco  de  Galic ia

Grupo  FERRUM

Grupo  Techint

Telecom

Grupo  Clar ín

Univers idad  Siglo  21

Givaudan

Ternium

Compass

Grupo  Arcor

Ernest  & Young

Gasnor  -  Grupo  Gasco

Univers idad  Di  Tella

Grupo  FV

Bancolombia

Sura

Empresas  Públ icas  de  Medell ín

Grupo  ARGOS

Interconex iones  Eléctr icas  SA

Univers idad  Javer iana

Ocensa

Compass

Oleoducto  Bicentenar io

Univers idad  Javer iana

Br igardy  Urrut ia

Microsoft

Ternium

Amarey

People  Excel lence

PPG

Banco  Central  de  Venezuela

Fondo  Común .  Banco  Universal

Petroqu ímica  de  Venezuela

Pequ ivén

Intesa

Petróleos  de  Venezuela .  PDVSA

Intevep

Electr ic idad  de  Caracas

Siderúrgica  del  Or inoco .  SIDOR

Electr ic idad  del  Caroní .  EDELCA .

CANTV

Givaudan

Mondragón
Corporación  Cooperat iva
Banesto
Grupo  Leche  Pascual
Grupo  Osborne
Grupo  Fagor
Grupo  Eroski
Grupo  Maier
Gobierno  Vasco
Matr ic i
SRG
Telefónica
Indra
Urssa
Tecnal ia
Univers idad  de  Mondragón

Cementos  Mex icanos  CEMEX
Colgate  Palmolive
Oxxo
ITESM  Inst ituto  Tecnológico  de
Monterrey
SAP
Grupo  FEMSA
Black  & Decker
Hy lsamex
Fr isa
U .  Tecnológica  de  León
Grupo  Lala
Gobierno  de  Tabasco
Mov imiento  ciudadano  de  Tabasco

Mall  Plaza

Laborator ios  Andrómaco

Electroandina

Minera  Cent inela

Agrosuper

Walmart

Puerto  Coronel

Gasco

Red  de  Salud  de  la  UC

Cas ino  Mar ina  del  Sol

Codelco

Electroandina

IST .  Inst ituto  de  Segur idad  del

Trabajo

INE ,  Inst ituto  Nacional  de

Estadíst ica

Serv ic io  Civ i l

Municipal idad  de  Las  Condes

Corporación  de  Salud  y  educación

de  las  Condes

Municipal idad  Qu i l lota

Facu ltad  de  Medicina ,  PUC

Red  de  salud  UC

U .  del  Desarrollo

Derco

Fundación  del  Magister io  de  la

Araucanía

Minera  Teck

SAG

Chilecompra

Minister io  de  Relaciones

Exter iores

Par is

Johnson ’s

Euro  Fashion
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ARGENTINA COLOMBIA

VENEZUELA

Comis ión  Nacional  de  Ciencia  y

Tecnología  .  CNPq .

Univers idad  Catól ica  de  Bras i l ia

Geosoft

Secretar ias  de  Estado

Saae

Embassa

BRASIL

ESPAÑA MÉXICO

CHILE

Telefónica

Laborator io  ROCHE

 Grupo  FV

ECUADOR



CONTACTO

Newfield Consulting

contacto@newfieldconsulting.com

CONSULTORÍA

ONTOLÓGICA
www.newfieldconsulting.com 

|| facebook.com/newfieldconsulting  ||   instagram.com/newfieldconsulting  || 
 https://www.youtube.com/c/NewfieldConsulting_RedGlobal  ||  twitter.com/NFCCoaching  || 

linkedin.com/company/newfield-consulting-chile/


